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METODOLOGIE DE IDENTIFICARE, RECRUTARE Sl
MENTINERE A GRUPULUI TINTA

IN CADRUL PROIECTULUI

“ Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat”, ID 312197

QOCTOMBRIE 2024
CONTEXT

Contributia IMM-urilor la cresterea economica este o realitate unanim recunoscuta.
Relevarea efectelor lor economice si soc benefice, au condus la considerarea sectorului IMM-
urilor ca un domeniu de interes strategic pt economie. Pornind de la problemele majore ale
IMM-urilor din regiunile de implementare identificate prin PDR 2014-2020, respectiv nivelul
relativ ridicat de vulnerabilitate, resurse financiare limitate si un spatiu redus de manevra
economica, pt relansarea cresterii si ocuparii fortei de munca, proiectul vine sa sprijine
dezvoltarea sectorului de antrepreprencriat, respectiv antreprenoriatul social din regiunea
Centru ajutand astfel la combaterea saraciei si a formelor de discriminare generate de aceasta.

Potrivit Balantei Fortei de Munca la 1 ianuarie 2020, populatia ocupata civila era de 8,493
mii persoane, din care salariati 5,481 mii persoane. Cei mai multi salariati lucrau in sectorul
serviciilor (3470 mii persoane) iar in industrie si constructii erau ocupate 1880 mii persoane. In
agricultura, silvicultura si piscicultura erau ocupate 131 mii persoane. In 2020, rata de ocupare
a resurselor de munca a fost de 69.6% avand valori mai ridicate pentru barbati (71.8%) fata de
67.2% pentru femei. In 2020, criza generata de pandemia de COVID 19 a afectat puternic
activitati economice precum hotelurile si restaurantele, serviciile pentru populatie (ex.
transporturi, activitati culturale).

Masurile adoptate in vederea sprijinirii firmelor si angajatilor afectati (in special a masurilor
privind somajul tehnic) au avut un efect de atenuare a impactului negativ al crizei; astfel,
numarul mediu de salariati a ajuns in perioada ianuarie - noiembrie 2020 la 4.9 milioane
persoane, cu o scadere de doar 1.0%, comparativ cu perioada simifara a anului precedent.

Economia sociala reprezinta un ansamblul al activitatilor organizate independent de
sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general,interesele unei colectivitati
sifsau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand unor grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de
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servicii si/fsau executia de lucrari. La baza bunei desfasurari a economigi sociale sta criteriul
economic, care presupune producerea continua de bunuri si servicii, comercializarea lor, grad
mare de autonomie si responsabilitate si nivel de munca platita. Obtinerea de profit este un
obiectiv secundar pentru intreprinderile de economie sociala, obiectivul principal fiind impactul
beneficiului social in comunitate.

Un puternic argument in favoarea investitiei statului roman in economia sociala este
crearea locurilor de munca pentru toti cei interesati de valorile acesteia, dar mai ales pentru
persoanele vulnerabile din zona de interventie. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor
nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, resedinta sau domiciliul in regiunea de dezvoltare
careia i se adreseaza proiectul. ADV Romania a realizat o analiza a datelor publicate de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca {ANOFM) in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale — decembrie 2021. lata care sunt pricipalele date din sector: « 2.440 —
nr. de intreprinderi sociale active in Roménia, in decembrie 2021 « 1.841 — numarui de
intreprinderi care au obtinut atestaiul de intreprindere sociala in 2021 + 2.485 — nr. de
intreprinderi sociale care figureaza in Registru, dintre acestea 45 au atestatul suspendat sau
retras » 975 — nr. total de angajati « 223 — nr. total de angajati din grupuri vulnerabile In acest
sens, in functie de structura GT selectat in peroada de implemnetare precum si de locatile
alese pt derularea activ , vor fi organizate cursuri de formare si concursuri de selectie planuri
de afaceri pt pers din toate judetele regiunii de implementare. Intreprinderile sociale nou create,
vor stimula activitatea economica si vor duce astefel la crearea de locuri de munca si in mod
indirect.

Aceste aspecte, alaturi de cele privind evolutia numarului de persoane angajate in
intreprinderile sociale nou create, care a urmat aceiasi traiectorie, finalizat cu o scadere
semnficiativa, in ultimii ani, reprezinta argumeniele necesitatii stimularii active, in mod
sustenabil, a acestui domeniu vitai al societatii romanesti. Lipsa unor actiuni care sa rezolve
problemele grupului tinta (somaj ridicat, lipsa de informare, lipsa resurselor pentru demararea
unei afaceri etc) duce la inrautatirea situatiei economice si sociale din regiune si la aparitia
unor decalaje din ce in ce mai mari fata de celelate regiuni la nivel de tara si la nivel european.
Lipsa unor locuri de munca va duce la cresterea somajului si la scaderea nivelului de trai al GT
vizat de proiect si mergand mai departe, poate atrage dupa sine probleme de integrare sociala,
probleme medicale, de abandon scolar etc. Fara o informare corespunzatoare si fara actiuni
de sprijin aplicate pe nevoile grupului tinta, multe idei de afaceri isi pot gasi sfarsitul inainte de
a avea sansa de a incerca.

Lipsurile de natura educationala, materiala, profesionala specializata, pot descuraja un
potential antreprenor in a-si implementa o idee de afaceri ce poate fi un real succes si care
poate ajuta atat comunitatea locala din care face parte cat si societatea la nivel regional si
chiar national. In conditiile in care sistemele sociale se afla intr-o presiune crescanda datorita
micsorarii numarului de persoane ocupate, este nevoie de o crestere economica sustinuta de
mai multe firme noi, de mai multi antreprenori si de mai multe IMM-uri. Proiectul, prin actiunile
sale, isi doreste in primui rand sa faca o schimbare la nivel de individ, toate cele 131 persoane
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participante la activitatile aferente, dobandind in timpul petrecut in proiect atat cunostinte de
baza privind antreprenoriatul cat si un document (certificat) recunoscut la nivel national pe care
il vor putea utiliza in parcursul profesional viitor.

Pentru a se dezvolta, o comunitate are nevoie de sprijin si informatii de calitate, la nivel
inait de profesionalism, de exemple clare de reusita care sa motiveze membrii acesteia sa ia
atitudine si sa actioneze pentru indeplinirea scopurilor proprii si comune. Proiectul de fata isi
doreste aprofundarea tecriei prin exemple practice concrete atat in perioada de formare cat si
in perioada premergatoare demararii afacerii. Prin proiect nu se urmareste doar o infiintare de
intreprinderi ci si o functionare a acestora fiind astfel oferit suport tehnic (consiliere, formare,
monitorizare etc) atat la infiintare cat si la inceputul perioadei de functionare si dezvoltare a
acestora.Sprijinul financiar oferit vine sa completeze sprijinul oferit antreprenorilor din proiect
motivandu-i pe acestia sa obtina rezultate financiare cat mai bune atat pentru cresterea
veniturilor proprii cat si pentru obtinerea valorii totale a spijinului oferit prin proiect. Poiectul se
concentreaza pe un GT format din persoane cu domiciliul la nivelul tuturor judetelor din
regiunea de implementare, expertii implicati in implementarea proiectului vizand includerea in
activitati a unui minim de 131 persoane din regiunea Centru.

Riscul de crestere a somajului si a numarului de persoane inactive este cauzat de lipsa
oportunitatilor educationale adecvate, de lipsa unor mecanisme formale sau informale care sa
faciliteze integrarea pe piata muncii, de lipsa unor structuri care sa le permita acestor persoane
sa isi perfectioneze/creeze abilitati profesionale(proiectul contribuie la eliminarea acestor
riscuri prin formarea antreprenoriala sociala a 131 persoane), care sa le permita sa faca fata
cerintelor unei piete dinamice, mereu in schimbare.Lipsa unor actiuni care sa rezolve
problemele GT din regiune (somaj ridicat, lipsa de informare, lipsa resurselor pentru demararea
unei afaceri etc) duce la inrautatirea situatiei economice si sociale din regiune si la aparitia
unor decalaje din ce in ce mai mari fata de celelate regiuni la nivel de fara si la nivel european.
Lipsa unor locuri de munca va duce la cresterea somajului si la scaderea nivelului de trai al GT
vizat de proiect si, mergand mai departe, poate atrage dupa sine probleme de integrare sociala,
probleme medicale, de abandon scolar etc.

Fara o informare corespunzatoare si fara actiuni de sprijin aplicate pe nevoile grupului
tinta, multe idei de afaceri isi pot gasi sfarsitul inainte de a avea sansa de a incerca. Lipsurile
de natura educationala, materiala, profesionala specializata, pot descuraja un potential
antreprenor in a-si implementa o idee de afaceri ce poate fi un real succes.

CADRUL LEGISLATIV

Contractul de finantare pentru proiectul “Dezvoltarea comunitatii rurale prin

antreprenoriat”, ID 312197, APEL: “ PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin
pentru infiintarea de tntreprinderi sociale Tn mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”,

. STRATEGIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2021-2027, prin
organizarea cursurilor de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului pentru 131
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persoane din grupul tinta, proiectul contribuind la atingerea obiectivului specific OS3 Cresterea
sanselor de reusita in afaceri pentru 34 de intreprinderi nou create prin acordarea de sprijin
financiar si monitorizare afaceri si crearea a 136 locuri de munca pentru persoane din mediul
rural Obiectivul specific corespunde subactivitatilor A.2.1 si A.2.2 si rezultatelor R.6, R.7 si R.8
Obiectivul este in concordanta cu Obiectivul specific ESO4.1 al PIDS prin sprijinul oferit cu
scopul de a sprijini infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural, crearea de locuri de
munca si promovarea desfasurarii de 36/168 activitati independente si a economiei sociale.
Obiectivul specific 3 corespunde indicatorului: EECO19_Numarul de microintreprinderi si de
intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste gi
intreprinderi sociale) - 34 numar de intreprinderi si EECR04_Participanti care au un loc de
munca, inclusiv care desfdsoard o activitate independenta, la ncetarea calitatii de participant
- Persoane vulnerabile din mediul rural - 40 numar de persoane.

De asemenea proiectul corespunde OS 2 Imbunatatirea cunostintelor practice in domeniul
antreprenoriatului pentru 34 persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre a fi
finantate prin furnizarea de servicii personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de
selectie precum si asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor sociale ce vor fi
finantate cu ajutor de minims.

. STRATEGIA NATIONALA PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA S REDUCEREA
SARACIEI 2022-2027 - printre prioritatile cheie ale strategiei se numara si consolidarea si
sprijinirea antreprenoriatului social si a economiei sociale, aspect in privinta caruia proiectul isi
aduce contributia prin cele 34 intreprinderi sociale infiintate si sprijinite sa functioneze precum
si a pachetului de masuri oferit in vederea asigurarii unei functionari de durata a acestora
(consiliere, formare antreprenoriala, finantare sub forma de grant, monitorizare, suport in
perioada de sustenabilitate etc.)

. STRATEGIA NATIONALA PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
"O Roménie echitabila" 2022 - 2027 are ca obiectiv general in domeniul prioritar ocupare
asigurarea de oportunitati persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv - proiectul permite
persocanelor cu dizabilitati atat sa participe la activitatile de formare antreprneoriala cat si sa isi
aplice abilitatile antreprenoriale prin infiintarea de afaceri sau, acolo unde nu exista interes in
zona antreprenoriala, sa isi gaseasca un loc de munca in cadrul intreprinderilor sociale
infiintate prin proiect.

. STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA A ROMANIE| 2030 —
contributia proiectului la aceasta tinta este aceea de a include in activitati de formare
profesionala un numar de 131 persoane care ar urma sa isi imbunatateasca competentele
antreprencriale

. STRATEGIA NATIONALA DE INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETIl — prin sprijin
adus la indeplinirea obiectivelor strategice de crestere a participarii la invatarea pe tot parcursul



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat - 312197

vietii si cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare profesionala pentru piata muncii,
pentru minim 131 persoane din categorii de varsta diferite.

. STRATEGIA GUVERNULUI ROMANIEI DE INCLUZIUNE A CETATENILOR ROMANI
APARTINAND MINORITATII ROME pentru perioada 2022-2027 — in cadrul proiectului din total
grup tinta de 131 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban, vor
puiea fi participanti de etnie roma, nefiind facuta vre-o discriminare in acest sens.

. STRATEGIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE GEN 2021-2027 — la nivelul
intregului proiect se va pune accentual pe respectarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii,
atat in cee ace priveste grupul tinta cat si echipa de implementare a proiectului.

. Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize,

. Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 1296/2013.

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,

. Hotararea Guvernului nr. 829/2022 peniru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondui
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justad cu modificarile si completarile ulterioare,

. Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa,

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor
mésuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii
de coeziune 2021-2027,
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. Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea socialé si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,

. Hotdrarea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea for{ei de munca 2021-2027,

. Hotararea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minorita{ii rome pentru perioada 2022-
2027,

. Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022 -2027,

. Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea vicleniei domestice pentru perioada 2022-2027,

. Programul Educatie si Ocupare2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si Ocupare”
pentru sprijin din partea Fondului social european Plus Tn cadrul obiectivului ,Investitii pentru
ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Roménia / CCI 2021R0O05SFPR0O01,

. Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,

. Hotardrea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala,

. Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural®,

. Schema de ajutor de minimis "Sprijin pentru nfiintarea de Tnireprinderi sociale In mediul
rural” aferentd Programuluiu Incluziune si Demnitate Sociala.

CONSIDERATII GENERALE CU PRIVIRE LA PROIECT, LA ACTIVITATILE SI
OBIECTIVELE SALE

Prezenta metodologie de identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta are drept scop
stabilirea rolurilor, activitatilor si instrumentelor de lucru necesare pe parcursul deruldrii

procesului de selectie si recrutare, care se va desfasura in cadrul proiectului “ Dezvoltarea

comunitatii rurale prin antreprenoriat”, ID 312197, pornind de la obiectivul general,
obiectivele specifice si responsabilitatile stabilite prin proiect.

CADRUL DE DEZVOLTARE AL PROIECTULUI PROPUS:

Program Operational: PROGRAMUL INCLUZIUNE S| DEMNITATE SOCIALA
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Prioritate 3:Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, Tn special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum gi prin promovarea

Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rurai (FSE+)

Proiectul va fi implementat de Asociatia PAKIV Romania, in calitate de Solicitant si
Asociatia AS 2001 ALBA [ULIA , in calitate de Partener.

Durata de implementare a proiectului este de 30 de luni.
LOCALIZAREA PROIECTULUI:

Activitatile proiectului se vor derula pentru un grup {intd compus din 131 persoane care doresc
sa Infiinteze Tntreprinderi sociale in mediul rural, respectiv:

- Persoane care doresc sé-si infiinfeze Intreprinderi sociale in mediul rural

- Persoane vulnerabile din mediul rural
cu domiciliul in regiunea Centru dintre care 15,27% (20 persoane) vor fi participanti de etnie
roma.

OBIECTIVUL PROIECTULUI:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta incurajarea antreprenoriatului si sprijin oferit
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural. Obiectivul general al proiectului va fi
atins prin derularea in proiect a 2 etape (activitati) principale si 1 transversala (managementul
de proiect). Proiectul isi propune o PRIMA ETAPA cu o durata de implementare de 12 luni care
sa demareze cu o informare a publicului de pe teritoriul regiunii de implementare cu privire la
elementele specifice ale proiectului cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii
pentru a beneficia de acestea, beneficiile si oportunitatile implicarii intr-un program de formare
antreprenoriala in domeniul social precum si modul prin care acestia isi pot pune in practica
ideile de afaceri prin participarea la concursul organizat in cadrul proiectului prin care cele mai
bune 34 planuri de afaceri vor putea primi finantare de pana la 310.000 lei. Activitatile de
informare vor avea ca rezultat selectarea grupului finta al proiectului care va fi format din minim
131 persoane cu domiciliul/resedinta in mediul rural din Regiunea Centru. Persoanele
selectate in grupul tinta vor parcurge un program de formare antreprenoriala specifica,
persoanele participand la cursuri de antreprenor in economie sociala (COR 112032) sau
manager de intreprindere sociala (COR 112036), program ce se va finaliza cu intocmirea de
planuri de afaceri. Persoanele ce au realizat planuri de afaceri vor avea oportunitatea de a
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beneficia si de alte activitati de sprijin in vederea infiintarii de intreprinderi sociale {cursuri in
domenii relevante pentru antreprenoriatul social, servicii personalizate de consiliere ulterior
finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri etc.). Planurile de afaceri realizate vor fi
supuse unei selectii pe baza de concurs care va avea ca rezultat premierea a 34 idei de afaceri,
conform unei metodolegii de selectie bine definite in prealabil si cu participarea unui juriu din
domenii relevante in ceea ce presupune infiintarea si dezvoltarea de afaceri.

In ETAPA A DOUA a proiectului, sprijinul pentru viitorii anfreprenori continua prin decontarea
de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente
implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului precum si prin monitorizarea
functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate. Cele 34 persoane ale caror planuri de afaceri vor
primi finantare, vor fi sprijinite in demersurile in infiintare a intreprinderii sociale, de realizare a
achizitiilor prevazute prin planul de afaceri, de angajare a personalului necesar derularii
activitatii (minim 4 persoane / plan de afaceri). Tot in aceasta etapa cele 34 afaceri vor primi si
fondurile necesare finantarilor propuse Fiind o etapa complexa ce implica activitati si resurse
multiple, pentru cea de-a doua etapa s-au alocat 18 luni de derulare, din perioada totala de
implementare a proiectului. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii intreprinderilor nou create
se va realiza in Etapa |l si va consta in principal in verificarea respectarii indicatorilor obligatorii
asumati prin planurile de afaceri dar si derularea unor actiuni ce au ca scop moniterizarea
intreprinderilor infiintate, exploatarea si sustenabilitatea planului de afaceri asumat in sensul
dezvoltarii si nu doar a supravietuirii pe piata. EFECTELE POZITIVE asteptate ca urmare a
implementarii proiectului; - crestarea nivelului de informare, constientizare si interes privind
cultura antreprenoriala pentru persoanele din regiunile de implementare (se estimeaza un
minim de 131 persoane, din care minim 20 romi - informate cu privire la activitatile de
antreprenoriat social) - infiintarea a 34 de intreprinderi sociale noi si asigurarea serviciilor de
sprijin pentru functionarii acestora cel putin in pericada de implemnetare a proiectului -
cresterea nivelului de ocupare din regiunea de implemnetare a proiectului (vor fi create minim
136 locuri de munca in mediul rural din care 40 pentru persoane vulnerabile) - cresterea
veniturilor la bugetul local si de stat prin plata impozitelor si contributiilor datorate de
intreprinderile nou infiintate ce vor realiza activitate economica inca din pericada de
implementare a proiectului - posibilitati de crestere a nivelului de ocupare din zona ca urmare
a dezvoltarii in timp a intreprinderilor nou create - beneficii pentru furnizorii si clientii din regiune
prin oportunitati de colaborare cu intreprinderile nou create - transferabilitatea proiectului catre
alte categorii de grup tinta, sectoare de activitate, regiuni etc. Pe intreaga perioada de derulare
a proiectului, liderul si partenerul inteleg ca au obligatia respectarii prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor), prevederi franspuse in legislatia nationala
prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
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sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. CONTRIBUTIA
PROIECTULUI LA INDEPLINIREA OBIECTIVELOR DIN DOCUMENTE STRATEGICE
RELEVANTE: 1. Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027 urmareste prin
obiectivul specific ESO4.1 imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale. Una
dintre principalele cauze ale saraciei este determinata de lipsa unui loc de munca, iar in
anumite cazuri, saracia poate interveni si in cazul persoanelor ocupate, atunci cand veniturile
obtinute nu acopera nevoile de baza. Activitatile complexe si complete ce au ca scop
dezvoltarea antreprenoriatului si scaderea somajului in regiunea de implementarevor avea un
impacl poziliv in alingerea obieclivelor PIDS 2021-2027.

OBIECTIVE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

1. OS1 Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenocriatului social pentru 131
persoane care intentioneaza sa infiinteze o afacere prin parcurgerea unui program de
formare profesionala in antreprenoriat social. Obiectivul specific corespunde
subactivitatilor A.1.1, A.1.2, A.1.3 si A.1.4 si rezultatelor R.1, R.2 si R.3 Obiectivul
specific 1 corespunde indicatorilor: EECO01.1_Numarul total de participanti (Roma) -
20 - persoane si EECO01_Numdr total de participanti - 131 - persoane. Obiectivul este
in concordanta cu Obiectivul specific ES0O4.1 al PIDS prin sprijinul oferit cu scopul de a
sprijini infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural, crearea de locuri de munca si
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale.

2. OS2 Imbunatatirea cunostintelor practice in domeniul antreprenoriatului pentru 34
persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre a fi finantate prin furnizarea
de servicii personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie precum si
asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor sociale ce vor fi finantate cu
ajutor de minims. Obiectivul specific corespunde subactivitatilor A.1.5, A.1.6 si A.1.7 si
rezultatelor R.4 si R.5. Obiectivul specific 2 corespunde indicatorilor:EECO19_Numarul
de microintreprinderi si de Intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin
(inclusiv Tntreprinderi cooperatiste si intreprinderi sociale) - 34 numar deintreprinderi si
EECRO04_Participanti care au un loc de muncd, inclusiv care desfasoarad o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant - Persoane vulnerabile din mediul rural
- 40 numdar de persoane Obiectivul este in concordanta cu Obiectivul specific ESO4.1
al PIDS prin sprijinul oferit cu scopul de a sprijini infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, crearea de locuri de munca si promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale.

3. OS3 Cresterea sanselor de reusita in afaceri pentru 34 de intreprinderi nou create prin
acordarea de sprijin financiar si monitorizare afaceri si crearea a 136 locuri de munca
pentru personae din mediul rural.Obiectivul specific corespunde subactivitatilor A.2.1 si
A.2.2 sirezultatelor R.6, R.7 si R.8. Obiectivul este in concordanta cu Obiectivul
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specific ESO4.1 al PIDS prin sprijinul oferit cu scopul de a sprijini infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural, crearea de locuri de munca si promovarea
desfasurarii de 36/168 activitati independente si a economiei sociale. Obiectivul specific
3 corespunde indicatorului: EECO19_Numdérul de microintreprinderi si de intreprinderi
mici si mijlocii care beneficiazd de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si
intreprinderi sociale) - 34 numar de ntreprinderi si EECR04_Participanti care au un loc
de munca, inclusiv care desfasoard o activitate independenta, la incetarea calitatii de
participant - Persoane vulnerabile din mediul rural - 40 numar de persoane.

( Obiectivele proiectului se vor atinge prin;

Informarea a minim 131 de persoane cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului.
Activitatea este destinata persoanelor cu domiciliul in regiunea de implementare si are
ca scop prezentarea catre public a elementelor specifice ale proiectului, cu accent pe
oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de finantarea
nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. Potentialii
membri ai grupului tinta vor fi de asemenea informati despre legislatia aplicabila
mediului de afaceri, conditiile de infiintare si functionare ale unei afaceri, legislatia
fiscala, comerciala, administrativa invigoare in Romania, riscurile si beneficiile infiintarii
unei afaceri, uiilizarea ajutcarelor de stat/ de minimis, ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv
etc. Informarea publicului se va face prin distribuirea de pliante si brosuri, intalniri directe
cu potential grup tinta eligibil, organizarea de intalniri, diseminarea de materiale
promotionale fizic, in online si social media etc.

Selectarea a minim 131 participanti care sunt asistati in programe de dezvoltare
competente antreprenoriale si prin activitati de mentorat si dezvoltare planuri de afaceri.
Ca rezultat direct al derularii activitatilor informare cu privire la actiunile derulate in cadrul
proiectului (A.1.1) se estimeaza inscrierea in grupul tinta al proiectului a unui numar de
131 persoane cu domiciliul in regiunea de implementare ce intentioneaza sa isi
deschida o afacere in antreprenoriat social in mediul rural. Din cele 131 persoane
inscrise in grupul tinta al proiectului, 20 vor apartine minoritatii rome (15,27%).

Vor fi selectate un numar de 34 planuri de afaceri care vor fi finantate

penfru infiintarea de intreprinderi sociale. Valoarea max. a ajutorului de minimis
acordat este 310.000,00 lei, reprezentand maximum 90% din totalul cheltuielilor
eligibile. Selectarea planurilor de afaceri finantate in cadrul proiectului se va face in baza
unei metodologii bine definite care va fi pusa la dispozitia grupului finta in timp util
pregatirii planurilor de afaceri.

Organizarea unei campanii de informare online si offline pe tot parcursul derularii
activitatii, Tn cadrul céreia se vor elabora materiale publicitare ce contin elemente de
identitate vizuala impuse si se vor distribui atat in randul membrilor grupului tinta cat si
n randul altor organizatii de pe piata, cu privire la elementele specifice ale proiectului si
actiunile derulate Tn cadrul proiectului, in regiunea Centru, Tn vederea cresterii gradului
de informare n randul a minim 131 persoane, potentiale Grup Tinta, privind
oportunitatile oferite si principalele conditi pentru a beneficia de finantarea
nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii.

Furnizarea programelor de formarea antreprenocriala “Antreprenor in economia sociala”,
pentru 131 de persoane selectate Tn Grupul Tinta care doresc sa infiinteze intreprinderi



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat - 312197

sociale in mediul rural.

e Furnizarea de servicii de sprijin in vederea dezvoltérii capacitatii si abilitatilor Tn diferite
domenii relevante tinand cont de nevoile identificate la nivelul grupului tinta, cu scopul
de dezvoltare a capacitatii si abilitatilor in domeniul antreprenoriatului social, pentru 131
de persoane din Grupul tinta.

o Qrganizarea si derularea unui concurs de selectie a 34 de planuri de afaceri ce vor fi
finantate Tn cadrul proiectului, prin oferirea de ajutoare de minimis Tn vederea infiintarii
intreprinderilor sociale in mediul rural.

¢ Furnizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a serviciilor personalizate
de consiliere in domeniul antreprenoriatului social, ulterior finalizarii procesului de
selectie a planului de afaceri pentru cei 34 de viitori antreprenori.

o Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor sociale ce vor implementa
cele 34 de Planuri de Afaceri cu ajutoarele de minimis primite in cadrul proiectului, care
vor genera 136 noi locuri de munca pentru persoane vuinerabile si nu numai.

GRUPUL TINTA

Grupul tinta grupul tinta este format din 131 persoane care au obligatoriu domiciliul in regiunea
de dezvoltare in care se implemenieaza proiectul, in mediul rural. Grupul finta se incadreaza
in categoriile:

* Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural
« Persoane vulnerabile din mediul rural

Din total grup tinta de 131 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul
rural, 15,27% (20 persoane) vor fi participanti de etnie roma. 40 persoane (30,53% din 131)
vor reprezenta participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfdsoard o activitate
independentd, la incetarea calitdtii de participanti - Persoane vulnerabile din mediul rural. In
categoria de grup tinta “Persoane vulnerabile din mediul rural’, sunt incluse persoanele
dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive. Apartenenta la grupul
tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima data
de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere a persoanei dingrupul finta
sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria
raspundere a persoanei din grupul tinta sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin
atasarea de documente doveditoare.

In urma procesului de informare si constientizare se vor intocmi tabeluri privind activitatile
de informare si comunicare cu potentiali beneficiari in vederea recrutarii si selectiei grupului
tinta in cadrul proiectului.

Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza pe baza prezentei metodologii care va
cuprinde:

¢ informarea potentialilor membri ai grupului tinta cu privire la activitatile proiectului.
e conditiile de acces la activitatile proiectului.
¢ derularea selectiei propriu-zise a grupului tinta.
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e obligatiile pe care si le asuma prin participarea la activitatile proiectului
¢ inclusiv modul de selectie.
Informarea, recrutarea si selectia grupului tinta se bazeaza pe
¢ respectarea egalitatii de sanse,
¢ combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta,
handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip,
e precum si asigurarea accesului egal la serviciile oferite prin proiect.

Vor fi respectate prevederile prevederile privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
precum si prevederile privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informali despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice  SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/contractare/implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Mentinerea grupului tinta se va face prin:
e prezentarea oportunitatilor oferite precum si prin pastrarea unui contact permanent.

Beneficiile pentru grupul tinta:

Pe termen lung:
o diversificarea cunostintelor grupului tinta, fapt ce le ofera o mobilitate sporita pe piata
muncii,
e sanse suplimentare pentru deschiderea unei afaceri proprii, precum si o forma de
venit suplimentar,
» cresterea nivelului de trai pentru persoanele din grupul tinta dar si pentru familiile
acestora,
e cresterea veniturilor pentru comunitaiea din care persoanele din grupul tinta fac
parte,
e reducerea nivelului de somaj din regiune.
Pe termen scurt:
o imbunatatirea competentelor in antreprenoriat social pentru 131 persoane;
e oportunitati pentru finantarea a 34 planuri de afaceri selectate in cadrul proiectului;
e crearea unui numar de minim 136 locuri de munca ca urmare a implementarii
planurilor de afaceri;
e cresterea increderii in sine;
o cresterea nivelului de cunostinte teoretice si practice

INFORMAREA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA ACTIUNILE DERULATE IN CADRUL
PROIECTULUI (A.1.1 Informarea publicului cu privire [a actiunile derulate in cadrul
proiectului)

Activitatea este destinata persoanelor cu domiciliul in mediul rural din regiunea Centru si
are ca scop prezentarea catre public a elementelor specifice ale proiectului, cu accent pe
oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficiade finantarea nerambursabila,
riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. Potentialii membri ai grupului tinta vor
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fi de asemenea informati despre legislatia aplicabila mediului de afaceri, conditiile de infiintare
si functionare ale unei afaceri, legislatia fiscala, comerciala, administrativa invigoare in
Romania, riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri, utilizarea ajutoarelor de stat/ de minimis,
ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv etc. informarea publicului se va face prin distribuirea de
pliante si brosuri, intalniri directe cu potential grup tinta eligibil, organizarea de intalniri,
diseminarea de materiale promotionale fizic, in online si social media etc.

Rezultatul corespunde obiectivului specific 1 si obiectivului specific ,ES04.1" prin contributia
la dezvoltarea domeniului economiei sociale.

In urma procesului de informare si constientizare se vor intocmi tabele privind activitatile de
informare si comunicare cu potentiali beneficiari in vederea recrutarii si selectiei grupului tinta
in cadrul proiectului,

In cadrul acestei subactivitati vor fi prezentate publicului elementele specifice ale
proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de
finantarea nerambursabila, precum si riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii.

Potentialii membri ai grupului tinta vor fi de asemenea informati despre:
e legislatia aplicabila mediului de afaceri.
e conditiile de infiintare si functionare ale unei afaceri.
¢ legislatia fiscala, comerciala, administrativa in vigoare in Romania.
e riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri, utilizarea ajutoarelor de stat/ de minimis,
e ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv etc.

Informarea va fi facuta la nivelul regiunii de implementare (CENTRU) si cuprinde
distribuirea de materiale de informare si promovare dar si in mediul on-line prin postari pe
retelele de socializare si site-ul propriu al administratorului schemei de antreprenoriat (solicitant
/ partener).

Se va transmite la nivel de regiune care sunt conditiile necesare participarii in grupul finta
al proiectului {conform metodologiei elaborate in cadrul proiectului), care sunt conditile de
participare la cursurile de formare in in domeniul antreprenocriatului social si ce beneficii aduc
acestea, care vor fi conditiile minime de obtinere a finantarii pentru infiintarea de intreprinderi
(conform descriere metodologie concurs), care sunt beneficiile pentru comunitatea in care se
va derula proiectul (cresterea competiitivitatii, crearea de locuri de munca, cresterea nivelului
de trai etc).

In derularea acestei subactivitati se va pune accent si pe colaborarea cu instifutii cu rol in
domeniul ocuparii si al antreprenoriatului (AJOFM, primarii, camera de comert, ONG-uri).
Reprezentanti ai acestor insfitutii vor fi invitati sa participe la procesu! de informare atat pentru
a creste impactul asupra persoanelor cu potential de a face parte din grupul tinta al proiectului
cat si pentru capacitatea institutionala a lor de a disemina informatiile catre alte persoane.

Informarea va viza in special urmatoarele aspecte:

e prezentarea situatiei locurilor de munca in prezent si perspectiva apropiata pentru
regiunea de implementare;

¢ prezentarea activitatilor si rezulatelor planificate pentru proiect;
e prezentarea conditiilor necesare pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului,
o prezentarea programului de formare in antreprenoriatul social si beneficiile acestuia;
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e prezentarea posibilitatilor oferite pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale;

o prezentarea oportunitatilor de incadrare in munca pe unul din cele 136 locuri de
munca nou create;

e beneficiile individuale si la nivel de comunitate / regiune generate de implementarea
proiectului.

Prin intermediul activitatilor pentru informarea si recrutarea potentialului grup tinta, se
vor prezenta si promova si masuri concrete privind: EGALITATEA DE SANSE,
NEDISCRIMINAREA S| ACCESIBILITATEA PERSOANELOR CU DIZABILITATI, respectiv
modul de realizare a procesului de selectie si mentinere a grupului tinta, precum si cum se
realizeaza evaluarea si selectia planurilor de afaceri prin prezentarea metodologiilor aferente
(ambele au baza criterii obiective, ce nu tin cont de sex, rasa, etnie, categorie sociala, varsta
etc).

EGALITATE DE SANSE
Egalitate de gen:

Proiectul asigura integrarea principiilor egalitatii de sanse si de gen in toate politicile,
programele, activitatile financiare si administrative, procedurile organizationale, etc. Dincolo de
aspectele teoretice ale acestui concept, care a fost avut in vedere dealtfel in toate activitatile
proiectului, In cadrul proiectului principiul Egalitatii de sanse va fi unul esential in desfasurarea
activitatilor la orice nivel.

[nca de la angajarea expertilor si pana la selectarea grupului tinta si accesul acestuia la
activitatile proiectului, se va tine cont ca accesul persoanelor la activitati sa fie deschis tuturor
persoanelor care se incadreaza in cerintele minime de eligibilitate prevazute de Ghidul
Solicitantului. De asemenea se va incuraja accesul persoanelor cu dizabilitati, varstince etc la
activitatile proiectului.

Pentru respectarea principiului egalitatii de sanse a fost prevazuta functia de Expert
comunicare si urmarire teme secundare care se va asigura pe inireaga perioada de
implementare a proiectului de respectarea acestui principiu. Aplicarea principiului orizontal
privind egalitatea de sanse si de fratament se va aplica in toate politicile, programele, activitatile
financiare si administrative, procedurile organizationale, etc. Proiectul isi propune urmatoarele
obiective specifice: participarea echilibrata, fara discriminare, atat a femeilor, cat si a barbatilor
la activitatea de selectie a grupului tinta iar, pe parcursul desfasurarii proiectului, se vor asigura
conditiile care sa permita accesul si participarea persoanelor ce fac parte din grupul tinta si
evitarea discriminarii.

Nediscriminare:

Parteneriatul isi asuma integral, in activitatile proiectului, precum siin activitatile curente,
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respectarea principiului nediscriminarii si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criferii
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restréngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Principiul nediscriminarii este prezent in toate etapele proiectului astfel: personalul va fi
instruit pe teme de nediscriminare; procesul de angajare va oferi sanse egale tuturor
categoriilor de perscane; GT proiect va avea o structura echilibrata, asigurand accesul tuturor
categoriilor de persoane eligibile, fara nicio restrictie la activitati si servicii; se va utiliza un
limbaj adecvat, care sa evite orice forma de discriminare; va exista o persoana responsabila
de inregistrarea si rezolvarea oricarei sesizari privind discriminarea in cadrul activitaior
proiectului.

Respectarea principiului nediscriminarii se va regasi, ca un fir rosu esential, atat in
implementarea activitatilor de formare, cat si in toate actiunile si activitatile proiectului.

Recrutarea membrilor echipei de implementare va asigura participarea egala si
nediscrimnatorie a tuturor persoanelor care indeplinesc cerintele de competenta profesionala
necesare. Acelasi principiu va fi urmarit si in organizarea procedurilor de achizitii, astfel incat
sa fie asigurat accesul cat mai multor furnizori. Nu se va refuza accesul la proiect pentru nici o
situatie care poate duce la discriminare si tratare inegala.

Tema secundara:

Pentru respectarea principiului a fost prevazuta functia de Expert comunicare si
urmarire teme secundare care se va asigura pe intreaga pericada de implementare a
proiectului de asigurarea acestui principiu.

Expertul comunicare si urmarire teme secundare va prezenta fiecarui beneficiar
materiale informative in care sunt prezentate temele secundare si se va sigura ca fiecare
participant la activitatile proiectului ia la cunostiinta despre acestea. Se vor organiza atat
prezentari de grup cat si prezentari individuale. De asemenea Expertul comunicare si
urmarire teme secundare poate participa a orice interactiune a echipei de implementare a
proiectului cu beneficiarii pentru a asigura respecatrea temelor secundare. La fiecare sesiune
se va elabora si un tabel cu persoanele informate precum si o minuta de lucru pe aceasta
tema. Instrumentele de lucru ale Expertului comunicare si urmarire teme secundare vor fi:

TS ANEXA 17 — Tabel cu persoanele informate teme secundare
TS ANEXA 18 — Minuta Intalnirii teme secundare
Prezentare TEME SECUDARE

SELECTAREA GRUPULUI TINTA CE VA PARTICIPA LA ACTIUNILE DE SPRUJIN
ORGANIZATE (A1.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin
organizate)



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat - 312197

Selectarea grupului tintd va fi desfasuratad de Solicitant si Partener in prima parte a
proiectului (incepand cu prima lund) si va dura maxim 6 luni. Ea este aferenta Etapei 1 de
implementare, in cadrul sub activitétii A7.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile
de sprijin organizate, avand ca scop selectarea grupului tinta.

Activitatea de recrutare a grupului tintd debuteaza cu actualizarea Metodologiei de
identificare, recrutare si mentinere a grupului {intd ce doresc sa faca parte din grupul tinta al
proiectului, depusa initial, odatd cu cererea de finanfare. Recrutarea se va face asifel incat sa
asigure o procedura decizionald transparenta, echidistanta si obiectiva.

Activitatea de identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta n proiect sunt obiective
care intrd Tn responsabilitatea ambilor parteneri.

in cazul in care sunt persoane (max. 5 persoane) care se incadreaza in grupul tinta si
detin un certificat de absolvire a unui program de formare antreprenoriala specifica in
conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale
(Antreprenor in economia sociald, cod COR 112032 si Manager de intreprindere sociala, cod
COR 112038), acestea se pot inscrie In grupul {inta si pot participa la concursul de planuri de
afaceri DOAR daca participa la activitatile proiectului.

Fiecare membru al grupului tintd va beneficia de masuri personalizate si integrate de
sprijin, in functie de nevoile identificate, Tn cadrul activitatilor proiectului.

fin selectarea grupului tintd nu se va face nici o deosebire, excludere sau preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limb4, religie, gen, orientare sexuala, varsta, handicap,
infectare HIV, aparienenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu.

In grupul tintd nu se vor putea inscrie sofi, sofii, rude sau afini pdna la gradul Il inclusiv
ai angajatilor/ administratorilor/ reprezentantilor legali/ actionarilor administratorului schemei
de antreprenoriat. Aceasta reguld se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pana la
gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO /OIPEO.

Selectia dosarelor GT

Selectarea dosarelor vizeaza exclusiv persoane din regiunea Centru, mediul rural care doresc
sa Tnfiinteze Intreprinderi sociale in mediul rural si care fac parte din urmatoarele categorii:

- Persoane care doresc sd-si infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural

- Persoane vulnerabile din mediul rural
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PROCESUL DE RECRUTARE A GRUPULUI TINTA IN CADRUL PROIECTULUI

Dosarul GT va cuprinde :

- formular de nregistrare grup tinta (Anexa 13)

- copie a cartii de identitate;

- copie certificat de nastere;

- copie a ultimei diplome de studii (minim studii liceale);
- nota informare GDPR (Anexa 2)

- declaratie de evitare a dublei finantari (Anexa 3)

- declaratie de evitare a dublei certificari (Anexa 4)

- declaratie statut pe piata muncii (Anexa 5)

- declaratie de apartenenta la etnia roma(Anexa 6)

- declaratie prin care se exprima dorinta de a infiinta o intreprindere sociala in mediul
rural(anexa 7)

- alte documente justificative dupa caz care sa ateste apartenenta la una din categoriile
de grup tinta eligibile (cerificate de casatorie/divort /etc.)

- pentru categoria de grup tinta Persoane vulnerabile din mediul rural se vor atasa
acte doveditoare apartenentei la aceasta categorie de grup tinta (copie certificat incadrare grad
de handicap sau ancheta sociala din care sa rezulte ca este persoana vuinerabila)

Pentru fiecare dosar de grup {inta intocmit, se va completa OPIS in vederea asigurarii
completitudinii si corectitudinii dosarului depus.

Vor fi respectate prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor),
transpuse n legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice),
transpusa In legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a
furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate Tn aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, 1in toate fazele de evaluare/contractare/implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozifiilor legale mentionate.

Participantii, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, vor semna o declarafie
prin care isi dau acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale.
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Raportarea grupului tinta

Raportarea grupului tinta inscris in cadrul proiectului si raportarea indicatorilor realizati se
va face prin instrumentele puse la dispozitie in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald. Rezultatui estimat pentru aceasta activitate este R2 R.2 — 131 persoane selectate in
grupul tinta ce va participa [a actiunile de sprijin organizate Ca urmare a derularii activitatilor

informare cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului (A.1.1) se estimeaza inscrierea in
grupul tinta al proiectului a unui numar de 131 persoane cu domiciliul in mediul rural din
regiunea de implementare ce intentioneaza sa isi deschida o afacere in antreprenoriat social.
Din cele 131 persoane inscrise in grupul tinta al proiectului, 20 vor apartine minoritatii rome

(15,27%). Selectia grupului tinta va fi facuta cu respectarea ghidului solicitanfului conditii
specifice precum si a metodologiei anexate 1a proiect. Rezultatul corespunde obiectivului
specific 1 si obiectivului specific ,ES04.1” prin contributia la dezvoltarea domeniului economiei
sociale.

Persoanele inscrise in Grupul Tinta eligibil indeplinesc cumulativ criterii:

e au prezentat toate documentele de inscriere aferente dosarului de candidatura;

o trebuie sa fie absolvente de liceu (diploma de bacalaureat / adeverinta studii liceale)
sau studii superioare;

e Persoane care doresc sa-si infiinteze intreprinderi sociale Tn mediul rural;

o Persoane vulnerabile din mediul rural;

¢ sunt cetateni UE cu domiciliul in una din regiunile de implementare;

e sunt dispusi sa participe la activitdtile proiectului, inclusiv ia programul de formare n
domeniul economiei sociale;

o intentioneazd s3 Infiinteze o Tntreprindere sociald Tn mediul rural;

o sa nu fi beneficiat de sprijin prin alte proiecte finantate pentru acelasi tip de activitate.

Intocmirea documentelor de grup tinta va fi realizatd de catre Responsabilii recrutare si
comunicare GT, urmand a fi verificate de cdtre Coordonator activititi antreprenoriat.
Dosarele de grup tintd trebuie sa fie corecte si complete (fiecare anexa a prezentei Metodologii
va fi completata cu datele solicitate, bifate casuiele corespunzatoare, datate si semnate).

Responsabilii recrutare si comunicare GT vor elabora lista cu persoanele inscrise in cadrul
grupului tinta al proiectului (inclusiv cele de pe lista de rezerva) si le vor informa pe acestea cu
privire la parcursul lor ulterior. Listele cu persoanele inscrise in grupul tintd vor fi transmise si
cétre toti experti implicati in cadrul proiectului Tn vederea desfasurarii activitatiior si atingerea
indicatorilor si rezuitatelor asumate n cadrul Cererii de finantare.

Raportarea grupului tintd Tnscris in cadrul proiectului si raportarea indicatorilor realizati se
va face prin instrumentul pus la dispozitie de catre Organismul [ntermediar.
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Resurse necesare

Resurse umane si materiale necesare:

2 x Expert gestionare grup tinta, Solicitant

2 x Expert gestionare grup tinta, Partener

1 x Expert comunicare si urmarire teme secundare
1 x Expert GDPR

1 x Coordonator antreprenoriat

Materiale consumabile birotica-papetarie.

CONCLUZN

Selectarea participantilor in vederea participarii la activitatile proiectului se va realiza in
baza unor criterii clare, care vor oferi fransparenta procesuiui.

Procedura de selectie nu va permite si nici nu va Thcuraja discrimindri pe criterii de origine
rasiala sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala. De
asemenea, nu vor fi permise discrimindri pe baza de gen, se vor asigura interventii care
vizeaza imbunététirea insertiei sociale si profesionale atat a femeilor, cu precédere a celor care
provin din medii sau grupuri dezavantajate, cat si a barbatilor. Singurele criterii vor fi cele legate
de performanta si apartenenta la grupul tinta specific proiectului.

Datele personale, informatiile oferite de cétre participanti sunt supuse rigorilor principiutui
confidentialitatii.

Prin prezenta Metodologie se respecta principul egalitatii de sanse si al nediscriminarii,
al egalitafii intre barbaii si femei cu respectarea drepturilor fundamentale Tn conformitate cu
Carta Drepturilor Fundamentale a UE. Se va Tncuraja participarea egala atat a femeilor, cat si
a barbatilor, precum si a persoanelor varstnice, a celor cu dizabilitdti si a celor cu nivel redus
de educatie. Procesul de selectie a participantilor garanteaza accesul liber al tuturor
persoanelor respectand principiile egalitdtii de sanse si nediscriminarii.

INSTRUMENTELE FOLOSITE IN CADRUL PREZENTEI METODOLOGH DE
IDENTIFICARE, RECRUTARE S1I MENTINERE A GRUPULUI TINTA

ANEXA 1 — Opis dosar beneficiar

ANEXA 2 — Nota de informare GDPR

ANEXA 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantéri

ANEXA 4 — Declaratie privind evitarea dublei certificari

ANEXA 5 — Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la etnia roma
ANEXA 6 — Declaratie pe propria raspundere privind statutul pe piata muncii
ANEXA 7 — Declaratie pe proprie raspundere infiintare firma in mediul rural
ANEXA 8 — Raport de activitate zilnic

ANEXA 9 — Planificare activitati saptamanale

ANEXA 10 — Raportare activitati saptamanale
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ANEXA 11 — Planul deplasarilor

ANEXA 12 — Baza de date persoane recrufate

ANEXA 13 — Formular Tnregistrare participanti

ANEXA 14 — Tabel persoane informare cu privire la activitatile proiectului
ANEXA 15 — Chestionar prerecrutare

ANEXA 16 — Minuta intalnirii cu potentialul membru GT in vederea informarii
ANEXA 17 — Tabel cu persoanele informate teme secundare

ANEXA 18 — Minuta intalnirii teme secundare
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OPI15 DOSAR BENEFICIAR

Nume si prenume beneficiar: Telefon
Nr.
crt Documente DA O NuDO

01 | Formular Tnregistrare GT (Anexa 13)

g

' 02 | Nota de informare GDPR

03 | Declaratie privind evitarea dublei finantiri

04 | Declaratie privind evitarea dublei certificiri

05 | Declaratie de apartenenta la etnia rom3

06 | Declaratie statut pe piata muncii

07 | Declaratie infiintare intreprindere sociala

08 | Declaratie evitare conflict de interese
09 Cl

10 | Certificat nastere

11 | Certificat casatorie (dupa caz)

12 | Ultimul act de studii (diplomd / adeverintd)

13 | Carnet de evidentd AJOFM (dupi caz)

14 | Decisie de pensionare

15 | Carnet/adeverinta de student

16 | Alte documente daca e cazul

O o O O o o o Oo oo oo 0 a8
ol o O oo oo o g o oooo o
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ANEXA 2

NOTA DE INFORMARE,

Asociatia Pakiv Roménia este operator de date cu caracter personal nr. 16933, Conform
Regulamentului European aplicabil 2016/679 din data de 27 aprilie 2016 aprobat de catre
Parlamentul European privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal sl llbera circulatie a acestor date sl abrogarea Directivel 95/46 / CHE
organizatiile neguvernamentale si non-profit sunt autorizate si prelucreze date cu caracter personal prin
mijloace automatizate si manuale. VA informam ci datele personale pe care ni le furnizati vor fi utilizate
numati In scopul realizirii activititilor din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea comunititii rurale prin

antreprenoriat”’, ID 312197, Nr. Contract: 5818/27.09.2024, proiect cofinantat din Programul
Incluziune si Demnitate Sociali.

Categoriile de date care se prelucreazi in acest proiect se regisesc in anexele privind grupul tintd
furnizaie de Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald si in
instrumentele de lucru specifice activititilor proiectului acestea fiind: nume, prenume, numele si
prenumele membrilor de familie, data si locul nasterii, semnitura, date din actele de stare civils, CNP,
copie CI, adres3, telefon, e-mail, gen, nationalitate, varsta, mediu rezidential, nivel de instruire, statutul
pe piala muncii, apartenenta la un grup tinta vulnerabil, imagini foto, video etc.

Pentru a putea beneficia de serviciile/facilitatile pe care le oferi proiectul mentionat, este necesard
inregistrarea dumneavoastri ca participant, prin completarea Formularului de nregistrare individuali a
participantilor standard. Informatiile inregistrate sunt destinate utilizirii de catre Asociatia Pakiv
Romania si Asociatia AS 2001 ALBA IULIA si sunt comunicate Autorititii de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociald, sau altor institutii san organizatii relevante pentru
implementarea §i administrarea proiectului.

Vi informém c&, potrivit Regulamentului European aplicabil 2016/679 din data de 27 aprilie 2016
aprobat de catre Parlamentul European privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si abrogarea Directivei 95/46 /

CE, beneficiafi de dreptul de acces, de interventie asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unei
decizii individuale.

Totodats, aveti dreptul s3 v opuneti prelucririi datelor personale care va privesc gi sd solicitati stergerea
datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, vi puteti adresa Asociatiei Pakiv Romania cu o cerere scrisi,

datati i semnati. De asemenea vi este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Nume si prenume: Semnituri:

Data:
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Anexa 3
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTﬁRI
Subsemnatul/a . N ,id
entificat/8 cu Cl seria , numarul , eliberatd de ,la
data de , avand CNP , declar pe

proprie rdspundere cd nu am beneficiat si nu beneficiez de alt¥ finantare din fonduri europene

antreprenoriat”, ID 312197,

Consimt cd declaratia in fals atrage dupd sine excluderea mea din activititile proiectului si sunt de
acord cu despdgubiri financiare constdnd in contravaloarea pecuniard a serviciilor de care am

beneficiat gratuit, pand n momentul descoperirii falsului, inclusiv la plata de daune-interese n

scopul recuperarii prejudiciuiui,

Data Semnatura
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Anexa 4
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI CERTIFICARI
Subsemnatul(a) ............ posésor/oare alfaCl
1= o F- TR S 0] OO U P 01 U declar pe propria

raspundere, cunoscénd ¢ falsul in declaratii este pedepsit de legea penali, conform prevederilor Art.

326 Noul Cod Penal, urméatoarele:

Detin certificat Antreprenor in economie sociald DA ] Nu O
Detin certificat Manager de economie sociald pA O NU [

Data Semnatura
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ANEXA5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind apartenenta la etnia roma

Subsemnatul/Subsemnata

CNP e e e, veeeena, domiciliat/a n localitate

.......................................................... , judetul.............oei..,,  Strada

.................................... . 0. ..., cunoscénd revederile art. cunoscand prevederile art. 326

Noul Cod Penal cu privire 1a falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca sunt de etnie

roma.

Daia:

Semnaturé:




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Dezvoltarea comunitaii rurale prin antreprenoriat - 312197

ANEXA 6
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND STATUTUL PE PIATA MUNCH

SUDSEMNEIUl / SUDSEIMINAIE i ettt eeee et eeee e e e e e e e e e e e res e aesreanenens o AVAND
CNP ..o DOMIGITAYE TN oo oot e e eee e es e

declar pe propria raspundere ca statutul meu pe piata muncii este marcat mai jos:

LN AT T = LU O TURRPOOU a0
S To] 1= S SO U SRS RSP UREPUR SRR ORTURUTURTN |
PErSOANA INACTIVAL .. ottt e e e et e et e tmeee e ereeneeeaeeaaannnn ]

Dau prezenta declaratie cunoscand prevederile art. 326 Noul Cod Penal privind falsul n

declaratii,

Data Semnatura
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ANEXA7
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Mediu rural
Subsemnatul{a) , CNP
posesor Cl seria , nr. , declar pe propria radspundere ca imi

doresc sa infiintez o intrepindere sociala in mediul rural.

Data: Semnatura:
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Anexa 19

DECLARATIE

pentru participantii la grupul tinta

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantutui Conditii Specifice Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate,

Subsemnatul/a, , CNP

participant in grupul tinta al profectului Dezvoltarea comunitdtii rurale prin antreprenoriat -
312197, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscénd
prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificérile 5i completdrile

ulterioare, c& nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pand la gradul 2 inclusiv
at/a:

- Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / acfionarilor administratorului

schemei de antreprenoriat (prin care se intelege Beneficiarul contractului de finantare,
respectiv Liderul si Partenerii),

- Persoanelor angajate in cadrul AM PIDS sau in cadrul oricarui O delegat pentru gestionarea
PIDS (functionari publici sau personal contractual).

M3 oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei ca
participant Tn grupul tintd al proiectului Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat -
312197 conform paragrafelor antericare, s& notific administratorul de schema in termen de
maximum 35 zile de la aparitia modificarii si s& descriu situaia nou aparutd.

Nume prenume

Semnatura

Data




e

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat - 312197

Anexa 8
RAPORT DE ACTIVITATE ZILNIC
LOCATIE:
DATA DEPLASARII: , interval orar:
EXPERT:
DETALIEREA ACTIVITATH CARE S-A DESFASURAT IN CADRUL DEPLASARI:
Subsemnatul/a , expert , In cadrul proiectului
- CODSMIS , m-am deplasat in cadrul activitatii
din proiect , cu autoturismul
in localitatea , unde n urma

interactiunii  directe cu  beneficiarul am  asigurat implementarea demersurilor de

si de in vederea informarii/recrutarii

pentru beneficiarii:

Am informat/recrutat persoane.

Tntocmit,
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PLANIFICAREA SAPTAMANALA A ACTIVITATIL cocveerevrerereererrrmceserssnerssnssssersessssessssanensesss (LUNASANUL)
o ACTIUNI DESFASURATE Nl RESURSE UMANE W pavau REZULTATE PREVIZIONATE
1
2
3
4
5
6
7
Tntocmit, Avizat,

ANEXA 9
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RAPORTAREA SAPTAMANALA A ACTIVITATH cvreriernrrcecenrnrneesessacstssesssssssasnsssessesses v (LUNAJANUL)
NR.
crr. | ACTIUNI REALIZATE W”WMﬂ meﬁ_ﬂm UMANE _F_m_mmﬁmzﬂxm REZULTATE OBTINUTE
1
2
3
4
5
6
7
intocmit, Avizat,

ANEXA 10
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PLANUL DEPLASARILOR DIN (LUNA/ANUL)
NR. DETALII LOCUL/ TRASEUL DATA/ RESURSE UMANE RESURSE MATERIALE RESPONSABIL OBSERVATII
CRT. DURATA ALOCATE ALOCATE
Tntocmit, Avizat,

ANEXA 11
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ANEXA 13 - Formular Tnregistrare participanti

Formularul de fnregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEQ/PolDS 2021-2027

DETALI PROIECT

Cod SMIS profect 312197

Prioritate P3

Protejarea dreptutui la demnitate
sociala

i . Imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aftate in
cautarea unui loc de muncd, in
special pentru tineri, indeosebi
prin

implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lungd
durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii §i pentru
persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de
activitati independente sia
economiei sociale

Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul
rural - Regiuni mai putin
dezvoltate

Obiectiv specific ESO4.1

Cod apel PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Titlu proiect Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat

01§/0I i OL_PIDS_Organismul Intermediar Regional pentru Programe Eurcpene Capital Uman -
I ~____! Regiunea Centru

Data de inceput 01.10.2024

Data de finalizare 31.03.2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Resedinta e aceeast
cu domicitiut

Localitate




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat - 312197

3
Adresa ‘

Nationalitatea I:] Romand

[] A B

Urban

Rural
localizare geografica

Regiune

Judet

" Unitate teritorial
... administrativa

Feminin

Non-binar

Varsta (ani impliniti [a
intrarea in operatiune)

[ ]
]
Gen I:I Masculin
[ ]
[ ]

Participantul este
angajat Tn cadrul
organizatiei
Beneficiarului /
partenerilor sau are alte
tipuri de activitate
dependenta in raport cu
acestia (raporturi de
serviciu, contract de
mandat ete.)}

SECTIUNEA A. La
intrarea n operatiune

Data intrarii in
operatiune

ersoane care doresc sa Infiinjeze Intreprinderi sociale Tn mediul rural

P
Tinta din care face parte Persoane vulnerabile din mediut rural

Categoria de Grup :
i

Activitati in care este implicat participantul




Dezvoltarea comunit

Cofinantat

Uniunea Europeana

-

de

atii rurale prin antreprenoriat - 312197

Activitafi conform
Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

AT

Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

Situatia pe piata fortei
de munca

Nivel de educatie

Persoana
dezavantajata

I:I Angajat

D Somer

D Angajat pe cont propriu

EI Somer de tunga durata

|___] Persoand inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.

Tnscris fntr-un

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
{ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
{ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Da

[] w

program de educatie

Alta categorie de inactivi in afara de cei din
educatie si formare

fhscris intr-un program de formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

EI Participanti care triiesc in gospodarii fard persoane ocupate

l:' Participanti care triiesc In gospodarii fara
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D persoane ocupate cu copii aflati in Tntretinere

Participanti care triiesc in gospodarii alcituite dintr-un parinte unic cu copil
aflat n intretinere
Migranti | | Da
I:l Nu |:| Nu doresc sa dectar
Participanti de origine Da
straind
D Nu \:I Nu doresc s& declar
Minoritati |:] Da - Etnie roma Da - Altd minoritate decit cea roma
D Nu l:j Nu doresc sa declar
Participanti cu Da
dizabilitati
i:] Nu D Nu doresc si declar
R o I
Persoane fard adédpost
sau care sunt afectate
de excluziunea locativa I___| Nu D Nu doresc s3 declar
] o
Persoane din comunitati
marginalizate
\:I Nu ‘:l Nu doresc sa declar
Alte categorii D
defavorizate a
l:l Nu D Nu doresc sa declar

Semnatura responsabil

Semndtura participant cu inregistrarea
participantilor

Nota: Prin completarea s semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastri personale, inregistrate/colectate in cadrut deruldrii proiectelor PEG/PIDS, nu sunt prelucrate
n niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuald si nu sunt comunicate cétre
niciun tert, exceptie facind doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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SECTIUNEA B. La lesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune |

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persoani care are un loc de munci la incetarea calitatii de
participant

Persoani care desfasoars o activitate independenta la
incetarea calitétii de participant

I:! Somer
1:1 Inactiv

Persoani inactivd angajati in cAutarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

I:l Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitétii de participant

D Persoan3 care obtine o calificare la incetarea calitdtii de 1
participant

I:] Persoand care a primit o ofertd de munc, de participare I
ta un program de formare continud, ucenicie, sau de stagiu

. . Studii Educatie Studii primare
Nivel de educatie timpurie (ISCED @) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
{ISCED 2) {ISCED 3}

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studit superioare Studii superioare
(ISCED 6} (ISCED 7}

Studii superioare
(ISCED 8)

Semndturd responsabil cu inregistrarea participantilor
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SECTIUNEA C,

Situatia pe piata fortei de munca
Persoani care are un toc de munca

Persoand care desfasoara o
activitate independenta

Persoand a cirei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatagit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

D Persoana dezavantajata care are un loc de munca

Persoana dezavantajatd
care desfasoara o activitate
independenta

Persoana inclusd in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor
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ANEXA 14

Tabel cu persoanele informate despre oportunitatile oferite si
activitatile desfasurate tn cadrul proiectului

Dezvoltarea comunitétii rurale prin antreprenoriat - 312197

A.1.1.Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul projectului

Nr. Nume si prenume Localitate | Telefon/ | Semnatura
Cr. E-mail
1,
2.
3.
4,
5,
Data:

Expert:
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ANEXA 15

Chestionar de prerecrutare - 312197

Comnpletand formularul de mai jos va dafi consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
cadrul proiectului " Dezvoltarea comunitétii rurale prin antreprenoriat 7, cod SMIS 312197

Nume si prenume:

Judetul in care aveti domiciliu:

Mediul In care aveti domiciliu: () rural (D urban
Numér de telefon;

Vérsta In ani Impliniti:

A R

Ultimui nivel de educatie absolvit:
() scoals (8 clase) - ISCED 2
{ ) liceu-ISCED3
{_ ) scoald postliceala - ISCED 4
(__) facultate, master, doctorat - ISCED 5-8

7. Categoria de grup tinta

(bifafi foate categoriile in care vi fncadrati)

EI Persoane care doresc s&-gi Tnfiinteze Intreprinderi sociale h mediul rural
D Persoane vulnerabile din mediut rural

8. Care este nivelul cunostintelor dumneavoastra despre economia sociala
1 2 3 4 5
Foarte scizut S " s . Foarte ridicat
9. Suntefi interesat de un curs de "Antreprenor in economia sociala"

() Da D Nu () Nu stiu

Data: ) Semnatura:
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DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a , CNP
in calitate de participant la programul de
formare profesionala autorizat "ANTREPRENOR IN ECONOMIA SOCIALA” tip
SPECIALIZARE, organizat in pericada . -. , de furnizorul de formare
profesionalda ASOCIATIA PAKIV ROMANIA, CUI 18115500
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul Tn declaratii, declar
pe propria raspundere cd am acces la internet si la mijloacele electronice
necesare parcurgerii pregatirii teoretice si practice in sistem ,online” a
programului mai sus meniionat.

Sunt informat de catre prestator ca aceste date vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si-de abrogare a Directivei 95/46/Ck
(Regulamentul general privind protectia datelor) si a legislatiei nationale in
domeniul formarii profesionale a adultilor.

Data

Semnéatura
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Anexa 16
MINUTA INTALNIRII CU BENEFICIARII/
IN CADRUL PROIECTULUI
Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat

COD SMIS:312197

Locatia elaborarii
minutei:

Data:

Orele de
desfasurare:

Experti Participanti:

Ordinea de zi: A.1.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in
cadrul priectului.
Prezentare de materiale suport.

Desfasurare Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul
proiectului.

Activitatea este destinata persoanelor cu domiciliul in mediul
rural din regiunea Centru si are ca scop prezentarea catre public
a elementelor specifice ale proiectului, cu accent pe
oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia
de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg
din accesarea finantarii. Potentialii membri ai grupului tinta au
fost de asemenea informati despre legislatia aplicabila mediului
de afaceri, conditiile de infiintare si functionare a unei

afaceri, legislatia fiscala, comerciala, administrativa in vigoare
in Romania, riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri,
utilizarea ajutoarelor de stat/ de minimis, ajutor ilegal, ajutor
utilizat abuziv etc.

De asemenea au fost distribuite pliante si brosuri cu informatii
despre proiect si modalitatile de contact ale expertilor de
recrutare.

Tntocmit

Expert,
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ANEXA 17

Dezvoltarea comunitatii rurale prin antreprenoriat - 312197

Tabel cu persoanele informate cu privire la

TEMELE SECUNDARE

din cadrul proiectului

A1.1 Informarea, selectia, recrutarea si mentinerea GT

Nr.

Nume si prenume Localitate Teieft_)n ! Semnatura
Crt. ’ E-mail
1.
2.
3.
4.
5.
Data: Expert comunicare si urmarire teme secundare:
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ANEXA 18
MINUTA INTALNIRII CU BENEFICIARII
din data de / /
Locatia elaborarii
minutei:
Data:
Orele de
desfasurare:

Experti Participanti: | Expert comunicare si urmarire teme secundare

Participanti
L P PPN
2 et eeet i annree s e s s asraaaas
Ordinea de zi: A.1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in

cadrul proiectului
Prezentarea de materiale suport cu privire la Temele secundare
din proiect, si asigurarea repectarii acestora

Desfasurare Am prezentat materiale suport cu privire la Temele secundare
din proiect, si asigurarea repectarii acestora.

Intocmit,

Expert comunicare si urmarire teme secundare



